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- с условием тудq его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, рtвъяснить его права и
обязанности;
- с настоящими правипами, проинстуктировать его по правилам техники безопасности. производственной
санитарии, пожарной безопасности и организации охраЕы жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения

о цроведенном инструктаже в журн.rле установленного образца.
2.1l.Ha всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан завести трудовые книжки,
если работа в этоЙ организации является основноЙ.
2.|2.На каждого работника ЩОУ заволиться личное дело, которое состоит из личного листка по учеТУ
кадров, автобиографии, копии документов об образовании, материtlлов по результатам аттестации. После

увольнениJI работника лшtное дело в ДОУ 50 лет с последующей сдачей в соответствУющий архиВ.

2.13. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренные
законодательством (ст. 7З,75.78,83,84,336 Трулового Кодекса РФ). Работники имеют право расторгнуть
трудовой договор, письменно пре.ryпредив руководство ,ЩОУ за две недели. Прекращение трудового

договора оформляется приказом ЩОУ.
2.|4.В день увольнения руководитель [ОУ производит с работником полныЙ денежныЙ расчет и выдает

ему трудовую книжку с внесением в цеё записью об рольнении. Запись о цричине увольнения в трУДовУЮ

книжку вноситься в соответствии с формулировками законодательства со ссьшкой на статью и пункта
закона. ,Щнем увольнения считается последний день работы.
3. Основные обязанности работника.
З. l . работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения руководителя ЩОУ,
обязанности возложенные на них Уставом ЩОУ, правилами внутреннего трудового распорядка,
положениями и должностными инструкциями.
З.2. Собrшодать дисциплину труда- основу порядка в,ЩОУ, вовремя приходить на работу, соблюдать

установленную продолжительность рабочего времени, максим€}льно используя его. ,Щля творческого и

эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающим

другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряженtrе
руководитеJUI.
3.3. Всемерно сlремиться к повышеtlltю качества выполняемой работы, не допускать угryщений в Heli,

строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу,
направленrгую на достижение высоких результатов образовательной деятельности.
3.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены,
противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и Инструкциями.
3.5. Быть всегда внимательными к детям, вежливыми к их родителям и членами коллектива.
3.6. Систематш{ески повышать свой теоретическийо методиtIеский и кульryрный уровень. ,Щеловую
квалификацию.
3.7. Быть примером достойного поведения и высокого мор€tльного долга на работе, соблюдать Правила
общежития.
3.8. Содержать.свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения
материalльных ценностей и документов.
3.9. Беречь и укреплять собственность ,ЩОУ (оборупование, игрушки, инвентарь, уч9бные пособия и т.л.)
З.l0. Проходить в установленны9 сроки периодические медицинские осмотры.
3.1 l. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и игровых
занятий в группе, во время проryлок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать

руководству, медицинскому работнику и родителям.
3.12. Приказом заведующего,ЩОУ в дополнение к основной деятельности на воспитателей может быть
возложено выполнение обязанностей по заведованию 1чебно-опытными участками на территории группы, а
также выполнение другшх образовательных функuий.
4. Основные обязанности руководитепя.
4.1. Обеспечивать соблюдение работниками,ЩОУ обязанностей, возложенных на них должностными
инструкцшши. Уставом ДОУ и настоящими Правилами.
4.2. Создать условия дJuI улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять лучших
работников с )п{етом мнения трудового коллектива, совета,щоу, повышать роль морzrльного и

материrtльного стимулирования труда.
4.З. Способствовать созданию в трудовом коJIлективе деловой творческой обстановки, поддерживать и

рzrзвивать инициативу и активность работников.
4.4. Обеспечивать участие работников в управлении ЩОУ, в полной мере используя собрания трудового
коллектива, rrроизводственные совещания и различные формы самоуправления: своевременно

рассмацивать замечания и предIожения работников по совершенствованию образовательной деятельности.
4.5. РационаltьЕо организовывать труп работников ,ЩОУ в соответствии с I,D( специilльностью и
квалификацией, закрегtltять за каждым из нLtх определенное место лпя образовательной деятельности,
обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрашу здоровья и безоласные

условиJI туда.
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